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NOTICIAS DEL MUNDO LABORAL 
QUE TE PUEDEN AFECTAR

Esta semana os traemos unas noticias del mundo laboral que seguro son de
vuestro interés, que esperemos que no sucedan en nuestra empresa:

Campaña de Inspección de trabajo con sanciones a las empresas, por el
abuso del despido al finalizar el periodo de prueba.

El síndrome “burnout” (trabajador/a quemado/a).

Justicia determina que insultar a tu superior no tiene por qué justificar el
despido disciplinario.
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CAMPAÑA DE INSPECCIÓN DE TRABAJO CON SANCIONES EN
LOS DESPIDOS AL FINALIZAR EL PERIODO DE PRUEBA

Recientemente en varios medios se ha publicado esta noticia, esperemos que sirva para evitar
ciertos abusos que han cometido algunas empresas, ya que se ha pasado de unos 200 - 300 casos
de despidos mensuales por esta causa a unos 2.000 - 3.000 casos en los últimos meses.
Inspección prevé numerosas sanciones a las empresas que hayan hecho un abuso en este sentido
para sortear  la reforma laboral.

Os dejamos aquí la noticia de diferentes medios:

https://www.iberley.es/noticias/la-inspeccion-trabajo-se-moviliza-detectar-fraudes-extincion-contrato-periodo-prueba-33493
https://cadenaser.com/nacional/2024/04/24/la-inspeccion-de-trabajo-prepara-sanciones-y-una-campana-contra-las-empresas-que-despiden-al-acabar-el-periodo-de-prueba-del-trabajador-cadena-ser/
https://www.20minutos.es/noticia/5239232/0/diaz-moviliza-inspeccion-trabajo-para-detectar-abusos-despidos-por-no-superar-periodo-prueba/
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ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOOV

SÍDROME DEL “BURNOUT” 
(TRABAJADOR/A QUEMADO/A)

Es un problema recurrente en los últimos años y
va en aumento.
Ocurre cuando la presión del trabajo o el estrés
se vuelven excesivos o duran demasiado tiempo  
afectando a la persona de forma seria. 
Os dejamos aquí la noticia de diferentes medios:

 JUSTICIA CONFIRMA  QUE INSULTAR A UN SUPERIOR NO  
TIENE POR QUÉ JUSTIFICAR EL DESPIDO DISCIPLINARIO

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha ratificado que llamar “gilipollas” a un superior no es motivo de
despido disciplinario, siempre que se trate de un insulto “concreto y aislado” en un contexto determinado.

https://descuentos.ccoo.es/noticia:691055--CIRQUE_DU_SOLEIL&opc_id=6f0f480a63012c4d6cdd603beaabe321
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/746426/la-salud-mental-de-los-profesionales-el-foco-de-los-riesgos-laborales/
https://asana.com/es/resources/what-is-burnout
https://www.rtve.es/play/videos/telediario-2/sindrome-del-trabajador-quemado-principales-efectos/16075544/
https://efe.com/economia/2024-04-25/llamar-gilipollas-jefe-no-despido/
https://www.lavanguardia.com/cribeo/20240425/9603516/justicia-determina-llamar-gilipollas-vez-jefe-justifica-despido-disciplinario.html

